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1.Общие положения

\1r-ниципzlJIъное общеобр€Iзовательное учреждение <<Спицинская
i:iЁ:1,[fr lЛrt--_О-lа)) ЯСНОГорского раЙона Тульской области (далее - школа)
]r:aт::ся правопреемником муницип€Lпьного к€Lзенного образовательного
{:е:ф:lеНrЦ КСПИЦИНСКаЯ СРеДняя общеобр€вователъная школuri Я."о.орского

i,;lc нз Tr .rьской области.
;.:. Настоящая редакция Устава разработана В соответствии с
] е I"r с тв}Ющим зако нодательством Ро ссийской Федер ации.
1,j. Полное официальное наименование уrреждения: Муницип€шъное
обшеобразовательное у{реждение <<спицйнская средняя школа))
Ясногорского района Тульской области.
сокращенное официальное наименование: моу <<спицинская Сш>.
1.-l. VIecTo нахождения Школы:
Юрилlтческий адрес: з01057' Тульская область' Ясногорский райоН, П.

Сrлtцllнский, улица I_{ентральная, дом 6.
Фактический адрес: 301057, Тулъская область, Ясногорский район, п.

Сшrшшский, улица Щентральная, дом 6.
1.5. Школа является некоммерческой организацией, созданной с целью

с'lКilЗаНИll муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения
}пнi{ципа-тьных функций в целях обеспечения ре€tлизации предусмотренных
законоJательствоМ Российской Федерации полномочий органов местного
са\{о\,правлениrI в сфере образования.

1.6. Организационно-правовая
\чредJение.

|,7 , Тип общеобразователънаlI организация.
1.8, Учредителем и собственником имущества
муниципzllrьное образование Ясногорский район.
ФункциИ и полноМочиЯ у{редителя ШкоЛы осущеСтвляеТ администр ация

\f\ ниципЕlJIьного образования Ясногорский район (да-гrее - Учредиiель).

Федерации,

1.9. В своей деятельностиt-,tgyl лgrrrtrJI_ьtlUUIи l I lK(JJla lIодведомственна и подконтрольна
\ по_lномоченному органу в сфере образования администрации п4уницип€шьного
образования Ясногорский район в пределах компетенции.

1.10. Школа приобретает права юридического лица с момента ее
гос},-]арственной регистрации, имеет в оперативном управлении обособленное
х{}f\lдество, может от своего имени приобретать и осуществлять
II\l\lлественные и неимущественные права, выступает истцом и ответчиком в
c'}'Je в соответствии с федералъными законами Российской Федер ации.

1.11. Школа имеет самостоятельный баланс, лицевые счета для rrетаопераций по исполнению бюджета в финансовом органе администрации

ТТIкола подведомственна

законодательством Российской
отношении муницип€tJIьного
\ правлении ТТТ19л51.

форма: муницип€lJIьное казенное

школы является

и пределах, определенных
полномочия собственника в

находящегося в оперативномимущества,
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йфrii;r,ф':,-J,,lilг]l-д,]lд.,*l]-: пбраЗоВаниlI Ясногорский район; печать и штамп со свои}l
,,11lillllШllф,frrrllltиlp]]щli lS.IJ:]r",,.*:,и/" 5_1agKI{ и другие реквизиты.

;*][iji,] i.,L !l-]-"]lЗзт в гражданские правоотношения от своего имени и вправе
,"iililЩlltС,ff;Ш-д]*л i.*:,a,b]e Не ПроТиворечащие деЙствуюIцему законодательству L1

ijiiiJщцr,""",1ll i[ llrfi ]Il.]|д]]|f \I{1,r, } J, : зз \- юр ид ич е ски е д е йств ия.
,: _ji;o.ra отвечает по своим обязательствам находящимися в ее

IПilil:]Гlr,:Г}ПШ *iП1 JеНеЖНЫМИ СРеДСТВаМи. При недостаточности ук€ваннъгх
jit*',]lп*l|flfi}Ъrl\. ;:,е-]СТВ СУбсидиарную ответственность по обязательствам Школы
+l]е; Ё: J;][l;ц"*3ацник имущества.

_ ; _r. LLIкола осуществляет свою деятельность в соответствии с планом
I ]:-:*_3':]ц--ОВО - ХОЗЯЙсТВенной деятельности, составляемым и угверждаемым в
:i:Я_]iie. определенноМ органом, осущестВляющиМ функции и полномочиrI
1п-чре:rtте-rя.

1.14. Школа руководствуется в своей деятелъности законодательством
Рt-lССIlI"IСКой Федерации, подзаконными нормативными актами Российской
Фе:ерашии, законодательными актами Тульской области, нормативно
правовы\fи актами органов местного самоуправления муницип€шьного
ч-lбгезования Ясногорский район, решениями Учредителя, настоящим Уставом

}t прI{ни\,fаемыми в соответствии с ними лок€шБными актами.
1,15. Право на ведение образовательной деятельности, предоставление

-]оiло.lнительных образователъных услуг и льготы, установленные
_]еI{ств\ющим законодательством, возникают у Школы с момента выдачи ей
__tIцензии.

1.16, Школа проходит государственную аккредитацию в соответствии с
за коноJателъством Российской Федерации.

\.|7. Организация питания возлагается на Школу. Школа выдеJUIет
специ&]Ьное помещение для организации питания обучающихся. Организация
пIlтаниrI осущестВляется за счет бюджетных средств и средств родителей
, ЗаКОННЫХ ПРеДСТаВИТеЛеЙ).

1.18. В ШIколе не допускается создание и деятелъностъ организационных
стр\,ктур политических партий, общественно-политических и религиозных
ltsI{rкений и организаций.

1 .19. Школа исполняет обязанности по организации и ведению воинского
r{ета граждан в соответствии с требованиями законодательства
Российской Федерации.
|.2а. Школа вправе с согласия Учредителя открывать структурные

rо_]разделения, обеспечивающие осуществление образовательной де"rеrr""ости
; \четом уровня и направленности реализуемых обр€вователъных программ,
:}ор\1 обуlения и режима пребывания обуrающихея. Структурные
:о_]разделениЯ ШколЫ не являЮтся юриДическими лицами и действуют на
!r;новании Устава и Положения о соответствующем структурном
]tr_]Р€LЗДеЛении.

1.21. Медицицское обслуживание обуrающихся в Школе обеспечивается
\|е]Ilцинским персон€Lпом, закрепленным за Школой учреждением
]lревоохранения, которое наряду с администрацией и педагогическиN{и



_ ::. Школа формирует открытые и общедоступные информационные
] : - ] - j". JоJеРlКаЩИе информацию об ее деятельности, и обеспечивает доступ к::: :;-lI{ ПОСР€ДСТВОМ РаЗМеЩеНИЯ ИХ на официальном сайте Школы 

" 
aarиr:'-'i-:IeT", ПОРЯДОК Р€tЗМеЩения и обновления информации, в том числе ее

:]HIie
ciiol"l

и форма
Федерации.

2. Предмет,

предоставления устанавливается Правительство\1

цели, задачи и виды деятельности IIIцoл51

:,1, Школа осуществляет свою деятелъность в соответствии с предмето}{ll -f-}q1,11l .]еятеЛьностИ путём выполнения работ, оказания услуг в сфереi: з зования.
],], Школа создана в целях реrurизации федеральных государственных

: _i:,зоваТе_]ьных стандартов' удовлетВорения потребностей населения в*: ":" ченIlИ начаJIьного общего, основного общего и среднего общего
_ _::jованиlI.

шко-rа вправе осуществлять образовательную деятельность по-,: _о-lнIlТе-:IьныМ общеобразовательным про|раммам при наличии;, : rветству,ющей лицензии. При этом Школа руководствуется Порядком
- гганIiзации и осуществления образовательной деятелъности по- .r г o.1 нIiТе"цьныМ общеобр€}зовательным ттро|раммам.

].3. Основными целями Школы 
""r"оrЪr,1 ) формирование общей кулътуры личности обучаюrц ихся;

2) создание благопрИятныХ условий для р€вностороннего развитиrI
"j,чности, в том числе возможности удовлетворения потребности
:.1rч219щегося в самообразовании и получении дополнительного образования;

3) развитие физических, интеллекту;Lльных, нравственных, эстетических
;i .lIIчностных качеств;

1) формирование учебной деятельности;
5) адаптация обучающихся к жизни в обществе;
6) создание основы для осознанного выбора обуrающимися и,tаj,lСJ}ющего освоения ими основных профессионаJIьных образовательtiых

_:ограмм;
7) воспитание |ражданственности, трудолюбия, уважения к правам и:з,,rбо.]ам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
8) осуществление обучения и воспитания в интересах личности,

_ б:ества, государства;
9) охрана здоровья обучающихся и работников школы;
10) вътявление способных и одарённых детей, создание условий для: ; jtsIlтия индивидуаJIъных способностей ребёнка;
1 1) формирование способностей к Ъurор*uитию;
|2) формирование у обутающихся стремления к исследовательскому



.\ через рaLзличные дисциплины;
iЗ) подготовка обучающихсяvDl\c. \r\rJчaruщихся к получению высшего образования,-.' r' 

; 11" TI :YY",:.|:'1IT' ф.РаХ НаУчной и практической деятелъности;1+) организация поиска, разработка внедрение новых форшl: . : Б;{вающего обучения.
:.-+. Основные задачи деятелъности

через

i } выполнение
; .::_арТоВ;

федеральных
Школы:
государственных

] r соблюдение принципов государственной образовательной политики;] l ryманистический характер образования, приоритет общечеловеческих
; j:lt-lСТСй, жизни и здоровья человека, свободного р€ввития личЕости;

.-..,,ua,lrrзащита 
межнациональных культур, регион€Lльных культурных

-i ) общедоступностъ образования;
б l а.]аптированность системы образования

: -:;з;:lliя и подготовки обучающихся;

образовательных

к уровням и особенностям

} светский характер образования;
st обеспечение содержания образования адекватного мировому уровню" 1 зil rr профессион.}JIьной *уrr"rуры общества;
9 ) \,силение вариативности и личностной направленности образования;
^0l реализация личного плана образования через выбор учебных-:: la\f\f. составленных по запросам обl^тающихся и родителей (законных-:.:.:авltтелеЙ);
_ 1 t развивающая направленность и возрастная адекватностъ образования;^it интеГрациялИчностИ в нациоН€lJIьную и мировую кулътуру;
- -] ) формирование человека и гражданина, нацеленного на- , ];] "енствование современного общества;
]-it обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий дляin;}iJ.-TopoHHeгo р€tзвития личности, осуществление необходимой коррекции,; -JTaTK.B в физическом и (или) психическом развитии обучающихся через: :. .;.Зацию адаптированных образователъных программ;
i 5 t формирование духовно-нравственной личности.
:, j, Для достижения целей, оЪ"оr""r" задач и приоритетных направлений_*,,' :', _з ос\,ществляет основные виды деятелъности:- образовательную деятелъность путем р.-".uц"" основных

" 1---еlбразователъных програмМ начаJIъного общего, основного общего и:: r:,:его общего образования и дополнительных общеобразователъных-- _ l.]\1\1, заявлеНных В лицензии на образователъную деятелъность;- профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.],6, Школа имеет право реализовывать б;;;;;'й;;;;;тельные курсы,
" - :'' оВителЬные кУрсы, кУрсы по выборУ, элекТиВно-ориентационные кУрсы;:,.:,5атыватЪ и реatJIиЗовыватъ обр*о"uraп"""r" про|раммы, в том числе; -:-lil]ОВаННЫе 

ДЛЯ ДеТей с ограниченными возможностями здоровья,,a
. - :_l_| l__],ИХСЯ ПО аДаПТИРОВаННЫМ ПРОГРаММаМ.

:. -. Компетенция ТIIколы:



1) разработка
обучающихся, rrравил
нормативных актов;

2) матери€rлъно-техническое
деятельности, оборудование помещений

6

и принятие правил внутреннего распорядк€
внутреннего трудового распорядка, иных локальны}

обеспечение образовательной
в соответствии с государственными и

в том числе в соответствии с

образовательными стандартами,
требованиями, образовательными

6)

7)

программы
8)

}rестными нормами и требованиями,
федеральными государственными

государственнымифедералъными
стандартами;

3) предоставление r{редителю и общественности ежегодного отчета о
поступлении И расходовании финансовых и матери€tльных средств, а также
отчета о результатах самообследов ания;

4) установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение

трудовьrх договоров, распределение должностных обязанностей, создание
r,словиЙ И организация дополниТельного профессион€шьного образования
работников;

разработка и утверждение образовательных программ Школы;
разработка и утверждение по согласованию с учредителем
развитиrI Школы;
прием обучающихся в Школу;

9) определение списка/) \rrlyuлlJrgtlllý vrlyluкa уч(,UникUIJ tJ сOоIветс,гвии с утвержденным
федералъным перечнем учебников, рекомендованных к использованию, а также

1"лебников соответствии

1чебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;
10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации Обl^rающихся, установление их форм, периодичности и порядка
проведения;

11) индивидуалъный учет результатов освоения обучающимися
образовательных про|рамм, а также хрёнение в архивах информации об этих
Эез\,_lьтатах на бумажных и (или) электронных носителях;

12) исполъзование И совершенствование методов обуrения и
з о с питан ия, образовательных технологий ;

13) проведение самообследованиrI, обеспечение функционирования
зFг\lренней системы оценки качества образования;

14) создание необходимых условий для охраны и укреплениrI здоровья,
0рганизации питания обуtающихся и работников Школы;

15) ок€Lзывает соци€LЛьно-псиХологическую и педагогическую помощь
::еСОВеРшеннолетним, имеющим откJIонения в рz}звитии или поведении либо
:роб-rеrы в об1^lении;

16) выявляет несовершеннолетних, находящихся в социЕLльно опасном
:о-lо/fi\ении, а также не посещающих или систематически пропускающих по
::a", ЗаАIIТелъным причинам занятия в образователъном учреждении, принимает
{зэЫ по рIХ воспитаНию И ПОJýrtIению ими основного общего образования;

i=} выявляеТ семьи, находяЩиеQЯ в социutльно опасном положении, и
;i,:?ЗыВают им помощъ в обучении и воспитаниидетей;



18) осуществляют меры по
направленных на
несовершеннолетних;

19) создание условий для
культурой и спортом;

20)
21)

ре€Lлизации программ
законопослушного

занятия обуlающимися

формирование
и методик,

поведения

физической

<Интернет>;
24) иные вопросы в

Федерации.
2.8. Школа вправе

соответствии с законодательством Российской

вести консультационную, просветительскую

приобретение бланков документов об образовании;

установление требований к одежде обучающихся;
22) содеЙствие деятельности общественных объединений

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся, осуществляемой в ТТТколе и не запрещенной законодателъством
Российской Федерации1'

2З) обеспечение созданияи ведения официального сайта ТIТколы в сети

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не
противоречащую целям Школы деятсльность, в том числе осуществлять
организацию отдыха и оздоровления обуrающихся в каникулярное время.

2.9. Школа осуществляет свою деятелъность в соответствий с
законодательством об образовании, в том числе:

- обеспечивает ре€tлизацию в полном объеме образовательных программ,
соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям,
соответствие применяемых фор*, средств, методов обуlения и воспитания
возрастным, психо-физическим особенностям, склонностям, интересам и
п о треб но стям обучающ ихся;

- создает безопасные условия обучения, воспитания обучающихся в
соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровъе
обrчающ ихся ) работников Школы;

- соблюдает права и свободы обучающихсц родителей (законных
]pе_]ставителей) несовершеннолетних обучающихся, работников ТТТколы.

].10. При ре€Lлизации дополнительных образовательных про|рамм
-еяте.lьность обучающихся осуществляется в рЕвличных объединениях по
;.:{;еЕеса\{. Организация образовательного процесса дополнительного
.,б:=зurtsаншI детей предусматривает возможность участия родителей (законных

т,е:с;авlттелей) обуlающихся в работе объединений с согласия педагога
]с],-,l.-тi{}лте-lъного образования и без включения их в состав объединений.

:,i 1. Школа несёт ответственностъ в установленном законодательством
Р ;n; ; ;тт-тс кой Федер ации порядке за:

- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесённых к
(0\[петенчии Школы;
- реаlизацию не в полном объёме образователъных программ в
сооТВетствии с 1^rебным планом,
- качество образования своих выпускников;
- /\_Ilзнь и здоровье обуlаюrцихся и работников Школы во время
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образовательного процесса;
- За нарУшение или незаконное ограничение права на образование;
- нарушение прав и свобод обучающихся, родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся;
- нарушение требований к организации и осуществлению
образовательной деятельности.

3. Организация образовательного процесса

3.1 . Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.
З.2 . Школа реаJIизует общеобразовательные программы:
- начаJIьного общего образо вания;
- основного общего образов ания;
- среднего общего образования.
Сроки получения начаJIьного общего, основного общего и среднего

общего образования устанавливаются федеральными государственными
стандартами общего образования.

З.2.|. Начальное общее образование направлено на формирование
"lичности обучающегося, развитие его индивиду€Lпьных способностей,
по.-Iожительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение
чтением, письмом, счётом, основными навыками улебной деятельности,
э.lе\lентами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля,
к\.lьт\,роЙ поведения и речи, основами личноЙ гигиены и здорового образа
кitзнli),

Начальное общее образование является базой для получения основного
,-. {_i :цего образования.

З.2.2. Основное общее образование направлено на становление и
(формирование нравственных: -r:\{IIрование личности обlчающегося

,, ],з.+.:енlтй, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры
r"Ia-::-'iiчностного и межэтнического общения, овладение основами наук,

. 
",, 

згственным языком Российской Федерации, навыками умственного и
:,ir.jческого труда, р€Lзвитие склонностей, интересов, способности к
: _ i.-_bHo\I\, самоопределению).

t]);HoBHoe общее образование является базой для получениrI среднего
. ] --._ 

_- ,_.tiразованшI, среднего профессион€шьного образования.
_, :,-1. Сре:нее общее образование направлено на д€шьнейшее становление

: .:r,liaгоtsзнriе Jичности обучающегося, р€ввитие интереса к познанию и
-:,.:-.::r,г-: способностей обучающегося, формирование навыков

-_--__-у -, : - . i. *.]:_-_r.-iII \'чеоНои ДеяТелЬносТи на осНоВе инДиВиДУаПИЗацИи И
:,. : : ;; i,- j1: .bНol"l ориентации содержания среднего общего образования,

- :-: l -:r*" -,.1',чающегося к жизни в обществе, самостоятелъному жизненному
l,, ],,: -;,- -,*i"l)i,сн}Iю образованияи начаlrу профессионалъной деятельности.

- :.1:1.aзэl]IIя образовательноЙ деятельности по образовательным
-:, *:: ,_ ,i j],l зач&lъного общего, основного общего и среднего общего
"l:... i:.-;:9 ]"[t]z\eT быть основана на дифференциации содержания с у{етом
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образовательных потребностей и интересов обучающихся) обеспечивающи)
углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областеi
соответсТвующей образовательной программы (профилъное обучение).

3.3. Организация образователЬного процесса Школы осуществляется Е

соответствии с образовательными программами и расписанием занятий
Расписание утверждается прикutзом директора.

З.4. СОДеРЖание общего образования определяется обр€Lзовательными
про|раммами, разрабатываемыми, принимаемыми и ре€tлизуемыми Школой
самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных
стандартов с учетом соответствующих примерных основных образовательных
про|рамм.

3.5. СОДеРЖание общего образования и условия организации обучения
обучающихсЯ с ограниченными возможностями здоровья определяIотся
адаптирОванноЙ образовательноЙ программой, а для инваJIидов также в
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. Пр"

восстановительной работы, организации образовательной деятельности и
коррекционных занятий с учетом особенностей обучающихся.

3.6. Для обучающихся Школа ок€}зывает дополнительные
образовательные услуги (в соответствии с действующей лицензией):
организация творческих объединений (кружков, секций, студий и т.д.) в
пределах образовательной про|раммы, финансируемой из бюджета. Прием
обуrающихся в объединения дополнительного образованиrI осуществJI;Iется на
основе свободного выбора.

З.7. ПРИеМ На обучение в Школу проводится на принципах равных
условий приема для всех поступающих, за исключением Лиц, которым в
соответствии с Федеральным законоМ оТ 29.|2.2012r Jю 27з-ФЗ коб
образовании в Российской Федерации>
(преимущества) при приеме на обучение. Iие. Правила приема граждан в Школу

предоставлены особые права

\станавливаются соответствующим локальным нормативным актом в
с оответствии с з аконодательством Российской Федер ации.

количество классов В Школе определяется Учредителем и
\ станавливается в соответствии с Санпин.

3.8. Обуrение в школе осуществляется в очной и очно-заочной форме,с 1^rётом потребностей и возможностей личности образовательные
:FlограммЫ В Школе могут осваиваться в форме семейного образования,
еа_rtообразования с правом последутощего прохождения промежуточной и
]ц_-lС}:дЕIрственной итоговой аттестации. Порядок организации полr{ения общего
;,бвазования в форме семейного образования, самообразования определяется
:,]ответствующими локальными актами.

3.9. Щопускается сочетание различных форм получения образования и
;*,,.plt обуrения. Формы получения образования и формы обl^rения по основной
:пбэазовательной программе по каждому уровню образования определяются
:,:,]тветствующими федеральными государственными образователъными



10

стандартами.
3"10, !лЯ обучаюЩихс& нуждаюЩихся в длительном лечении, детей.инвалидов' которые по состоянию здоровья не могут посещать Школу, н€основании заключения медицинской организации и письменного обращония

родителей (законных представителей) обуление по образо"ателънымпро|раммам организуется на дому. Порядок организации освоения
образовательных программ на дому регламентируется лок€шьным нормативд{ым
актом Ттт19л51, разработанным в соответствии с нормативным правовым актом
субъекта Российской Федер ации, регулирующим укЕванные отношения.

3,11, При ре€шизации образовательных программ используются
р€Lзличные образовательные технологии, в том числе дистанционныеобразовательные технологии, электронное обучение. Возможна речlJIизацияобразовательных программ в сетевой форме. Использование сетевой формы
реализации образовательных программ осуществляет ая на основании договора},rежду Школой и иными организациями.

з,12, Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Если этот деньприходится на выходной день, то в этом случае уч.ебный год начинается впервый, следую_щий за ним рабочий день. Сроки 
"u.r-u 

и окончания каникул
определяются Школой самостоятелъно в соответствии с учебным планом и
ка--Iендарным учебным графиком. Для обучающихся первого класса в течениеrчебного года устанавливаются дополнительные неделъные каникулы. Режим
работы по графику пятидневной рабочей недели или по графику шестидневной
рабочей недели определяется ежегодно учебным .rrru"o*, принимается напе]агогическом совете и утверждается прик€tзом директорu. Р"*", работышко,ты определяется соответствующим локaшьным актом. В исключителъных
С.l\чаяХ (температурныЙ режим, чрезвычаЙная ситуация и др.) режим работыLUко_lы может быть изменен прик€вом директора.

образовательный процесс по программам началъного общего, основного.,б]его и среднего общего образования осуществляется в одну смену.j,lз, УчебнаЯ нагрузка обучающихся по уровням и кJIассам обучения:_r€_]е-lяется учебным планом на текущий уrебный ГоД, санитарно-
_ li JIе HIi}I е скими требован иями ) другими нормативными документами.

-i,1-1, Начало занятий не ранее 8 чаЪов 00 минуr. опо".пание учебных;Ё;j:I,I"i определяется расписанием занятий, уr""ржлuемым приказом-ia:ej\."OPa.

],15, освоение общеобразовательной программы, в том числе отделъной__1;";i I{Jи всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)
:nli,- е.'бразовательной про|раммы, сопровождается текущем контролемi ; :-tsае\fости и промежуточной аттестацией обуlающихся.

Форrгы, периодичность и порядок проведения текущего контроля,;:ееае\fости и промежуточной аттестации обучающихся опредеJuIется
_; _,,] ]зётств}тощим Положением.

I.16. Обутающиеся, не освоившие образовательную программу
-:е-ьi]\,шегО уровня, не допускаются к обучению на следующем уровне:,i --его образования.
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Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одн о N,{,

или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям
образователъной про|раммы или не прохождение промежуточной аттестациI
при отсугствии уважительных причин признаются
задолженностью.

академическоi

об1^lающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженно сть.
Об1"lаюЩиес\ имеющИе акадеМическуЮ задолжеНность, вправе пройтл

промежуточную аттестацию по соответствующим уrебному предмету, курсу
.fисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые ТIIколой, r
пределах одного года с момента образования академической задолженности. Е
},казанный период не включаются время болезни обуrающегося.

обу^lающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации пс
\,важителъным причинам или имеющие академическую задолженностъ,
переводятся в следующий класс условно.

ОбуrаюЩиеQя) не ликвидировавшие академической задолженности с
\Io},IeHTa ее образования, по усмотрению их родителей (законных
представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение
по адаптированным образовательным про|раммам В соответствии с
рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на
обr,чение по индивидуалъному учебному плану в соответствии с Положением о
поряJке и основании перевода, отчислениlI и восстановления обучающихся.

Обуrающиеся по образовательным программам начального общего,
.rсновного общего и среднего общего образования в форме семейного
t-iбDазования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической
]f -rо.l,ftенности, продолжают получать образование в Школе.

э,I7, освоение общеобразовательных программ основного общегсi и
;:е-:{его общего образования завершается обязательной государственной
,:. -._ JBOIYI аттестациеЙ обучающихся.

]. 1 8, Формы государственной итоговой
- ri _,;l аттестации ITо соответствующим

аттестации, порядок
образовательным

проведения
программам

-:-.-;.;-:1ОГО УРОВНЯ И В ЛЮбЫХ формах (включая требования к исполъзованию
:::;;з оо\чения и воспитания, средств связи при проведении государственной

_ _ эtri"{ аттестации, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к
:,_.:-ззI{Ю государственной итоговой аттестации, порядок подачи и
:--,:,_ ll]ениll апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов
- : _:_:;lВенной итоговой аттестации) определяются федеральным органом

власти, осуществляющим функции по выработке
" 

: :j:-'ТВенной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере

.,1:., : Б;НIlя.
_: 9. К госr,дарственнОй итоговОй аттестации допускается обуlающийся,

-: l;i_-Ц;1I"I ака.]емической задолженности и в полном объеме выполнивший
- ="1-:_;l j_--iaн и:lи индивидуалъный учебный план, если иное не установлено* :;*!,,j],I проведения государственной итоговой аттестации по

- .,, -. . , J _ ts.. юцrtrr образовательным программам.
: ] _' Обrчаюшиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации
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или получившие на государственной итоговой аттестацирнеудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговукаттестацию в сроки, определяемые порядком ее проведения пс
с оответствующим образовательным программам.

3.21. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговуюаттестациЮ пО образовательныМ программам основного общего и среднегообщегО образования, выДаетсЯ аттестаТ об основном общем или среднем общемобразовании, подтверЖдающий полгIение общего образования
с о ответствующего уровня.

з,22, Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим наитоговоЙ аттестациИ неудовлетворительные результаты, а также лицам,освоившим часть образовательной программы основного общего и среднегообiдего образования и (или) отчисленным из образователъной организации,выдаетсЯ справка об обучении или о периоде обучения по образцу,\ становленному Школой.

_ З,2з, Образователъные отношения прекращаются в связи с отчислениемобrчающегося из IIТ16л51.
1) в связИ с получением образования (завершением обуlения);
2) досрочно по основаниям:
а) по инициативе обучающегося или родителей (законныхi3еJставителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае:еревода обуrающегося для продолжения освоения образовательной

-:ограммы в другую организацию, осуществляющую образовательную-iяте.lьность;
б) по

-trСТIlГШеМ}

.:]Ь]СКаНИЯ;

ИНИЦИативе ТIIколы в случае применения
возраста пятнадцати лет, отчисления как меры

к обучающемуся,
дисциплинарного

в) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или: - _rilте,lей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и
, lIi:o-tbi, в том числе в случае ликвидации IIIколы.

. -- iо"рочное прекращение образовательных отношений по инициативе
: _,,чеющегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего
: _'",ающегося не влечет за собой возник"оua""a каких-либо дополнительных,: , о\{ числе матери€lJIьных, обязательств указанного обучающегося перед*_..:.lOt"l.

основанием для прекращения образователъных отношений является
.=.'"' 1ИРеКТОРа ШКолы об отчислении обучающегося из IIIцoл51, Если с, -,, ч::ощимся или родителями (законными представителями)-:: _ зе:шеннолетнего обуrающегося заключен договор об оказании платнъiх
- _':.]Jвательных услуг, при досрочном прекращении образователъных
: - - : ,-,енllй такой договор расторгается на основании прик€}за директора Школы'' '- _ Li]lС'l€НИИ обУчающеГося из этой орГаниЗации. Права И обязанности,1 

""эцегося' предусмотренные законодательством об образовании и," : ,ьны\Iи нормативными актами ТI[колы, прекращаются с даты его- -,,-..з:jItя из Школы.
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пр" досрочном прекращении образовательных отношений Школа }

трёхдневный срок после издания распорядительного акта об отчисленир
обучающегося выдаёт лицу, отчисленному Из Тттколы, справку об обучении.

з,24. Щля укрепления здоровъя обуrающихся и организации их досугаорганы управления образованием по согласованию с Учредителем моry]
открыватъ на базе Школы оздоровительный лагерь с дневным пребыванием
детей (во время каникул). Работа лагеря регламентируется соответствующим
положением.

з.25. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и
организациям платные образовательные услуги (обучение по дополнителъным
образовательныМ про|рамМам, преподавание специ€lJIьных курсов и дисциплин,r,глубленное изучение предметоВ И Другие образоваr.п"""r. услуги), не
предусмотренные соответствующими образовательными программами и
федеральными государственными образовательными стандартами, на
основании Положения об оказании платных образовательных услуг, Платные
образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной
_]еятелъности, финансируемой за счёт средств бюджета.

4. Участники образовательного процесса

4.1,, Участниками образова-тельного процесса являются обучающиеся,
,i\ эо-]иТели (закОнные предстаВители)' педагогИческие работниКИ ТIIцgл51.

1.2. Об1^lающиеся Школы имеют право на:
- выбор организации, осуществляющей образовательную деятелъность;
- получение бесплатного начаJIьного общего, основного общего, среднего
обшего образования;
- выбор формы получения образования и формы обучения после

* _,],,ченtш основного общего образования или после достижения восемнадцати
a_.

оо\,чение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное
{enile. в пределах осваиваемой образовательной программы.

- \частие в управлении Школой в формах, определенных Уставом Школы
_: --]ЬНЫ}lИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ;

, бесп-rатное пользование библиотекой, спортивным залом, мебелью,
-.,1 ;:,.аlllt. пособиrIми и т.д.;

_ 
"зежение человеческого достоинства, защиry от всех форtrл физического

: li_riческого насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
-з.--''бо:}- совести, информации, свободное выражение 

"Ъбaruarrrчur*
9 JL !,чд7i wvDw!

ii ;l r,ýgждений;
;зобо:ное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным

* : "l\ ченIIе Jополнительных (в том числе платных) образовательных

_э;евоJ В другое образовательное учреждение, ре€LJrизующее
: : : ;.] Ь Н\ Ю ПРОГРаММУ СООТВеТСТВУЮЩеГО УРОВНЯ ;
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_ развитие своих творческих спOсобностей и интересов, включая участи(в конкурсах, олиМпиацах, выставках, смотрах, физкуrrirl.р"rх меропр ц"rrrrr,спортивных меропррUIтиях, в том числе в официальных спортивныхсоревнов аниях, и других массовых мероприя тиях;
- выбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов,дисциплин (модулей) из перечня предлагаемого Iliколой;_ освоение наряду с уrебными предметами, курсами, дисциплинами(модулями) по осваиваемой образоватъльной программе любых Другихучебных предметов, курсов, д".ц".rrrин (модулей), преподаваемых в Школе;- каникулы - плановые перерывы при полу{ении образования для отдыхаи иныХ социальных целей в соответствии с законодательством об образованиии к€lJIендарным учебным графиком;
_ ознакомление со свидетелъством о государственной регистрации, слицензией на осуществление образовательной деятелъности, со свидетелъствомо государственной аккредитации, с Уставом, с Другими документами,регламентирующими организацию и осуществление образоъаra,r""ой

деятелъности;
- иные права, предусмотренные нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации.
4.З, Обl^rающимся запрещается:
- применение методов физического

отношению к обутающимся Школы;
- приносить, передавать или употреблять в Школе табачные изделия,спlIртные напитки, токсические, наркотические вещества и их прекурсоры, а;ak/Re приносить_оружие и взрывчатые вещества, иные вещества и предметы,запрещенные к обороту в Российской Федерации;
- принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно-:п,lllтические организации, движения, партии, а также принудительное::Iiв,lечение к r{астию в агитационных кампаниях и политических акциях;- использовать непристойные вырая{ения, жесты и ненормативную

,;:,g^iiк\, а также допускатъ выражения, унижающие человеческое достоинство,: :* : зв--Iенные на разжигание национ€lJIьной и (или)религиозной розни;- пропускать занятия без уважительных причин.j,]. обуlающиеся обязаны:
- выполнlIть Устав Школы и Правила внутрённего распорядка-,l -,,:"t[IIхся и иньж локалъных нормативных актов;

,,. ]__-_'О9РО_СОВеСТНО 
ОСВаИВаТЬ образовательную про|рамму, выполнять- - - -,:-t'- 11,1aH, ОСУЩеСТВЛЯТЪ самостоятельную подготовку к занятиям,

' __ ' '_ _]:__:1_]_u"'", ДаННЫе ПеДаГОГИЧеСКИМИ работникЙи в рамках_ : :;:З.lЬНОIi ПРОГРаММЫ;
- ,з:.,{еть честь и достоинство других обучающихся и работников' ' 

:.:,. ль::

- l::;,+:эо относI,1ться к имуществу Шко.пы;
- ,1l"(. _ ъ знешний вИД, соответствующий требованиям к одежде' " *"-: ]''_; i, 

" 
jiанов-lенным лок€lJIъным нормативным актом Школы.

и психического насилия по
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4.5.+.J. rодители (законные представители) обучающихся
- выбирать общеобр€вовательное учреждение;

Родители (законные имеют право:

- выбиратъ форrу получения образования и формы обучения; язык
языки, факультативные и элективные уlебные предметы, курсы, дисциплинь
(модули) из перечнlI, предлагаемого Школой;

_ защищатъ права и законные интересы своих детей;_ приниМаТЬ )лIастие в управлении Школой в формах, определяемых
законодательствОм РоссиЙскоЙ Федерации и настоящим Уставом;

- знакомиться с Уставом ТIIколы, лицензией на осуществление
образовательной деятельности, со свидетелъством о государственной
аккредит ации, с учебно-программной документ ацией и другими документами,
регламентирующими организацию и осуществление образователъной
деятельности;

- знакомитъся с содержанием образования, исполъзуемыми методами
обуrения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками
успеваемости своих детей;

- ПоJý/чатъ информацию обо всех видах планируемых обследов аний
(психологических, психологопедагогических) обу.тающ"*"", давать согласие на
проведение таких обследов аний или участие в таких обследованиях, откЕваться
от их проведения или участия в них, получатъ информацию о результатах
проведенных обследований обучающ ихся;

- обжаловать решения администр ации, касающиеся образовательной
деятельности в отношении их ребенка в комиссии по урегулированию споров;_ присутствоватъ при обследовании детей психолого-медико-
педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и
рекомендаций, полученных по результатам обследования, выск€lзывать свое
мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и
воспитания детей.

4.6. Родители (законные
обучающ ихся обязаны:

цредставители) несовершеннолетних

- обеспечить получение детьми общего образования;
-'з€LIIожитЬ основЫ физического, нравственного и интеллекту€Lльного

развития личности ребенка;
- соблюдатъ правила внутреннего распорядка IIIцoл51, требования

_lокалъных нормативных правовых актов, которые устанавливают режимзанятий обуrающиNся, порядок регламентации образователъных отношений
}lежду Школой и обучающимися и (или) их родителями (законными
представителями) И оформления возникновения, приостановления и
:]рекращения этих отношений;

- уважать честь и достоинство обучающихая и работников ТТIколы.
4.7. В целях защиты своих прав обучающиеQя) родители (законные

;ре-]ставители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через
: зоIгх представителей вправе:

- направлять в органы управления образованием обращения о применении
fi эаботникам, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающ ихQя,
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родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся)
дисциплинарных взысканий;

- ОбРаЩаТЬСя В комиссиIо по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений, в том числе по вопросам о н€шичии или об
отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

- ИСПОлЬЗовать не запрещенные законодательством Российской
Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

4.8. Комиссия по уреryлированию споров между rIастниками
ОбРазовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий по
ВОпРосам реализации права на образование, в том числе в случаях
ВОЗНИКНоВения конфликта интересов педагогического работника, применения
лОКаПьных нормативных актов, обжа_пования решений о применении к
ОбУчающимся дисциплинарного взыскания. Порядок создания, организации
РабОТЫ, пРинrIтиrI решений комиссией и их исполнениrI устанавливается
соответствующим лок€Lпьным актом, который

ПРиниМается с учетом мнения совета обучающихся, совета родителей
(законных представителей), а также работников ТТТколы.

4.9. Работники Школы имеют право на:
- участие в управлении Школой в порядке, определяемом Уставом;
- защиту профессиональной чести и достоинства;
- иные права, предусмотренные законодательством 'Российской
Федерации.
4.10. Педагогические работники Школы пользуются следующими

академическими правами и свободами:
- СВобода Преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от

вмешательства в профессионапьную деятельность;
- СвОбОДа выбора и использование педагогически обоснованных форr,

средств, методов обучения и воспитания;
- ГIраВо на творческую инициативу, разработку и применение авторских

ПРОГРаМм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой
образовательной программы, отдельных учебных предметов, курсов ;

- право на выбор учебников, 1^rебных пособий, матери€tлов и иных
СРеДСТВ обl^rения и воспитания в соответствии с образовательноЙ программой и
в порядке, установленном законодательством об о браз о вании;

- ПРаВО На УЧаСТие в разработке образовательных программ, в том числе
УrебНЫХ планоВ, к€Lлендарного уrебного графика, методических матери€Lлов и
иных компонентов образовательной деятельности;

- ПРаВО на осуществление научной, творческой, исследовательской
ДеЯТеЛЬносТи, участие в экспериментаJIьной и международной деятельности,
разработках и во внедрении инноваций;

-ПРаВО На бесплатное пользование библиотекой, информационными
РеСУРСаМи, информационно- телекоммуникационными сетями и базами данных,
УrебНЫМИ И Методическими материЕшами, музейным фондом, материrшьно-
ТеХНическими средствами обеспечения образователъной деятельности,
НеОбХОДИМыМи для качественного осуществлениrI педагогической, научной или
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исследователъской деятельности в Школе.
- право на бесплатное пользование образовательными, методическими инаучными услугами Школы;

в коллегиальньж
- право на участие в управлении Школой, в том числе

органаХ управлеНия9 В порядке, установленном Уставом;
_ право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельностиТIIКОЛЫ, В ТОМ ЧИСЛе ЧеРеЗ Органы управления и общественные организации;
- право на объединение в общественные организации в формах и порядке,которые установЛены закОнодателЬствоМ Российской Федер ujrr;- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между

участниками образовательных отношений;
- право на защиту профессиональной чести и достоинства, насправедливое и объективное расследование нарушения норм профессионалъной

этики педагогических р аботников.
4,1l.Академические права и свободы должны осуществляться ссоблюдеНием праВ и свобоД дру."' участниКов образовательных отношений,требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной

этики педагогических работников, закрепленных в Положении.
4.12. Педагогические работники имеют следующие трудовые права исоциальные гарантии:
- право на сокращенную продолжителъность рабочего времени;_ право на дополнительное профессион€uIьное образо"Ъ"". по профилюпедагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
_ право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;_ гIраво на длителъный отпуск сроком до одного года не реже чем черезкаждые десять лет непрерывной педагогической работы. Порядок и условияпредоставления ОТtц/ска определяются Положением.
- право на досрочное н€}значение трудовой пенсии по старости;_ иные трудовые права, меры социальной .rодд.р**", установленные

федеральными законами.
4.tЗ " Педагогические работники обязаны:
- выполнятъ Федеральный закон (Об

Федерации>;
образовании в Российской

_ осуществлять свою деятельность на высоком професоионаJIьном уровне,обеспечивать В полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов,курса в соответствии с утвержденной рабочей программой;
- соблюдать правовые, нравственные

требованиям про фессион€LIIъной этики;
_уважать честъ и достоинство

о бразователъных отношений;
_ рЕввивать у учащихсЯ познаваТельнуЮ активностъ, самостоятельность,llнициативу, творческие способности, формироватъ |ражданскую позицию,способность К труду и жизни в условиях современного мира, формировать.уобучающихся культуру здорового и безопu."ой образа жизни;

и этические нормы, следовать

обуlающихся и других )дIастников

-применrIтъ педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
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качество образования формы, методы обучения и воспит ания;_ )литыватъ особенности гrсихофизического рЕtзвития обуrающ ихся исостояние их здоровъя, соблюдать специulJIъные условиrI, необходимые дляполучения образованшI лицами с ограниченными возможностями здоровъя,взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;- систематически повышать свой профессиональный уровенъ;- проходить аттестацию на полуrение, подтверждение или повышениеквалификационной категории' на соответствие занимаемой должности вtIорядке, установленном законодательством об образо"u"""; 
--

- проходить в соответствии с трудовым законодательствомпредварителъные при поступлении на работу и периодические. медицинские

f,jЖffir.L,'u**" 
ВНеОЧеРеДные медицинские осмотры по направлению

_ проходить в установленном законодателъством Российской Федерациипорядке обучение и_ уроверку знаний и навыков в области охраны труда;- соблюдать Устав Школы, правила внутреннего трудового распорядка,должностную инструкцию 
;

_ выIrолнять условия трудового договора;_ исполнятъ иные обязанности, предусмотренныезаконами. федералъными
4,14, Педагогические работники несут ответственность за неисполнениеили ненадлежащие исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и вслучаях, которые установлены федера'uными законами. Неисполнение илиненадлежащие исполнение педагогическими работниками обязанностейучитывается при прохождении ими аттестации.

5. Порядок комплектования работников
образовательного

УЧРе2Iцения и условия оплаты их труда

5,1, Для работников Школы работодателем является данное учреждениекак юридическое лицо.
5,2' Комплектование штата работников Школы осуществляется наоснове трудовых договоров, условия которых не моry,т противоречитътрудовоМу законоДателъствУ Российской Федер ации.5,3' Заработная ,nu,u устанавливается работникУ В соответствии сПоложением об условиях оплаты труда работников IIIк9д61.
J,+, па педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднеепрофессионЕlJIьное или высшее образоЪu""a 

" оr"a"uaщие кв€lJIификационным

;i:ЪХХlХffi"#ffi"НЬ;. квалификационных справочниках и (или)

5.5. К rрудо"ой деятелъности В ТIIколе не допускаются:- лица, имеющие судимостъ за совершение преступления против жизни издоровъя, свободы, чести и достоинства личности 1iu 
".*пючением незаконногопомещеНия В психиатрическиЙ стационар, клеветы и оскорбления), половой
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неприкосновенности и половой свободы личности, против се\lыt I{

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной HpaBcTBeHHocTI{"

основ конституционного строя и безопасности государства, а также протIlв

общественной безопасности;
_ лица, имевшие судимость за совершение тяжких и особо тяlhкi{\

преступлений против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства

личности (за исключениеМ незаконного помещения в психиатриLIескI{I'1

стационар, клеветы и оскорбления), против семьи и несовершеннолетнIГ\,

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного

строя и безопасности государства, а также против обIцественной безопасностIt:

КпеДагоГиЧеакойДеяТеЛЬносТинеДоПУскаюТсяТакжелица:
- лишенные права зациматься педагогической деятельностью Е

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

.иМеюЩиенеснlIТУЮИЛИнепоГашеннУЮсУДиМосТьЗаУМышленныс
тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федералъным законо\

порядке;
-иМеЮщиеЗабоЛеВания,ПреДУсМоТренныепереЧнеМ'УТВержДае}ы}

федеральЕым органом исполнительной власти, осуществляющим функции пс

выработке гоъударственной политики и нормативно - правово}п

реryлированию в области здравоохранения,

5.6. На педагогичоского работника ТIТколы с его согласия приказо}

директора Школы могут возлагаться функции классного руководителя п(

организа ции икоординации воспитательной работы с обучающимися в классе,

б.Управление школой

6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с федеральны}{,

законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим YcTaBo\,t н

осноВесоЧеТанияпринциПоВеДинонаЧалияикоЛЛеГи€lJIъносТи.
6.2. Компетенция Учредителя:
1создание, реорганизация 

и ликвидация Школы;

-УТВержДениеУставашколы'иЗМеНенийиДополНенийкнемУ;
- назначение директора и прекращение его полномочий;

- формирование и утверждение бюджетноЙ сметы;

-формироВаниеИУТВержДениеМУнициПаJIЬноГdЗаДаниянаокаЗанI'l
мУНиципаJIьныхУслУГВсооТВеТстВиисосноВныМиВиДамиДеяТеJIЬности;

- закреплa""" 
- 

au Школой муниципаJIьного имущества на праЕ

оПераТиВноГоУПраВленИЯ,аТакжеизЪяТиеТакогоиМУЩесТВа;
- установление порядка определения платы для физических

юриДическихлИцЗаУслУГи(работы)'оТносяЩиесякосноВныМВида
деятельности Школы;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово

хозяйственной деятельности Школы;
.осУщесТВленияконТроляЗаДеяТелЬностЬЮШколыВсооТВеТсТВии
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законодатr#Хrr-""1"#:"т:i"'-ffj#;-rеделахсвоейкомJIетенции;

-осУЩес,"п."".иныхпопномочий,У.'u"о"пенныхдействУюЩиМ
законодатепъствоМ .,итепьным органом I]IколЫ явпяетсЯ директоР

6.з. Единоп".r""r, ИСПОЛНИТеJlЬНЫМ "П'"Н};"Й;;; " 
соответСТВИИ С

ж:::Ж}*fffi'J.ri:::гн*жii"т?.жffi 
"o""u"o^'i:::

ответствОrrr,о,"" ,u деятеЛън",;; шr;;",, Д"р"*,ор имеет право передатъ частъ

своих полномочий заместитеJIям,

6.4. к"r".Бц- Д"р'КТОРаI[IКОЛЫ: )k|ия) касаIощиеся деятелъности

1) np""""u," у"рчuп,"оеские решения, касаIощие

муницип*uйу.,р.*д."y:_;;йизацияь;;;;;,*iЧО""iО'"Jп".Ё;

,п.ооl}ч""JJ#*Тi;?Фкнf*_,ннн;}",j,iJ"тъ,ладаетправом
,,Ъп""ii"^ж*:-ЧН*#tfu;нf;r,*тЁн:Ж;J,",жж:iНк
,ua"о"щ"м Уставом, дополниl,g;rогrрlч 

t^-- -

средств; 
-л--л-'.пивает и размещает заказЫ на поставкУ товаров'

5) ilодготавп,uu"__,,: J"Т*'Т'l,о,Ё*:iЛ uu,о,п,нных бтоДЖеТНЫХ

выпоJIнен,"'-ЪЬбо", 
o**u"", j,пч, в IIределах выдепс

ассит-т}1*:rf"tф;т;и"щъж:;ul.r*."впяетконтр]]]за

ходом " 
p.rrn"ru""uro"*ro "опь";*"1:;;роцесса, 

озечает за качество и

э ф ф ектив,":;; ;;о о,", rrr* 
" 
n"i жизнъ ",о;;;* "ur:::-Tfir i, Jff:"Ц-};;

во вр емя о ог*о"u,**"н'oд##Нi,ХЪ"",1lЁ;;"""оЬ упр авпеЕие

организации внекпасснои,ffi#;
всемИ u"ойоеятелъЕостИ 

IL[колы; 
эватеJIъного процесса, исшользует

1) ошредепя* ф;;' :лlрлт:"атеJIъного 
пt

,,рu"ъ], "h**х;"YЪН#J,ijiЁХ;", дает УКаЗаНИЯ 
И ПОРУЧеНИЯ)

утвержда.r 
".iir*rrЁ, шl-йпО Ъ 'r*"О. Pu'n"u""'' РабОЧИе ПРОГРММЫ

учебных *урй, o".u"r}-"nr' iмопvЛей), "ОПО*"""aj---;Пu""" 
ИНСТРУКЦИИ'

:,"lжх,-,#хffi 
,"анЁft 

"rffi 
;:,ж*Т#*жiтн;;ffiтfi 

fi ý}1-

g)заклЮчаеТо'"*"""IlIколы"У"""*"":i_ry:пЬряДкеДоГоВоры'В
томчисп€*J#ж:н;#ХТхhжr-**:уЧ;;.*;;:Нл:i"Ёр

Ё:ffi".Ё1".**i***;Жо,i,".ЁiХilЖ;;;ПОСОГЛаСОВаНИЮ.*"*rffiffi;"lЬ;#ЁЁlТ, п"U"fi{икам 
IIIколы, в том числе

ВыПлаты*Ъ*,,.,,"uц"о*,"-о,.'"*Уп"рffi,о*uрu*".рuкДолжносТным
оклодем |4 премии в соответствИИ J 

- 
ПОПО*'""'* 

- 

" РеШIеЕЦеМ 
ОРГаНа
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самоуправ--tенIш Школы ;

12) организует контроль за исполнением законодательных актов

нормативных -]ок},ментов;
i3) \-станавливает порядок защиты персон€tJIъных данных и

обеспечивает его соблюдение;
14) применlIет меры поощрения к работникам в соответствии с

трудовым законодательством ;

15) привлекает к дисциплинарной, материаJIьной ответственности

работниКо" lil*onы в соотВетствиИ с Труловым кодексом РФ;

1б) обеспечивает соци€Lльную защиту, охрану жизни и здоровья

обутающихаяи сотрудников Школы во время образовательного процесса;

17) принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов

бюджетный обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные

обязательства;
18) налагаеТ вето на решения органоВ самоуправления ТIIколы, если

они противоречат деЙствующему законодательству и Уставу IТIколы,

6.5. .Щиректор Школы обязан:

1) повышатьсвоюпрофессионzшънуюквалификацию;
2) предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о

поступлении и расходовании финансовых и материаJIьных средств, а также

отчет о результатах самообследов ания;

3) обеспечивать сохранность, рационапьное и

испоJIьзование имуществq закрепленного на праве оперативного
эффективное

управления за

Школой;
4) предоставлятЬ статистическую отчетность органам государственной

статистики;
5) обеспечивать исполнение правовых актов государственных

контрольных и надзорных органов, решений комиссии IIо урегулированию

споров между у-Iастниками о бр аз ов ательных отн ош ениiL

6) обеспечиватьпроведение периодическихбесплатныхмедицинских
обследов аний работников Школы;

7) организовыватъ аттестацию

работников Школы;
условия для

руководящих

получения

педагогических

дополнительного8) создавать
профессион€lJIьного образов ания педагогов ;

9) требовать от сотрудников Школы соблюдения норм и правил

охраны труда, пожарной безопасности, безопасности труда, санитарно-

эIIидемиологических правил и нормативов, норм и требованиЙ

профессиональной этики, выполнени9 принятых в Школе планов и про|рамм

(носящих обязательный характер);
10) нести ответственность за свою

должностными обязанностями, трудовым

законодателъством Российской Федер ации;

11) осуществлять иные полномочия

законодательством.

деятельность в соответствии с

договором, Уставом ТТТколы,

в соответствии с действуюIцим
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6.6.ПриналИчИИВаканТнойдолжностиДиРекТораIIIколыисПолнение
егообязанностейВозлаГаеТсЯНалицо'оПреДеляеМоеУчредителеМ.Вовремя
дпительного отсутствия о"р;;;Б"' ШI*оп", испопнение. обязанностеи

возлагает ся назаместителя диреп,оiu или пед;;о,"""пого работника Школы

по распОр"ý"ffiJ;:,т;hуо:." -:j:::iTJl|j,,oo,u"u, управJlения, к

которым относятся Совет rtr*onr, Педаготический совет,

ВцеляхУIеТа'".,,',обУчаюЩихся'родителей(законных
ПреДсТаВителей)несоВерш."'оп.'"'",обУчаюЩихсяИпеДаГоГиЧеских
работников по вопросам у";;;;;;"" ,1::оо и при принятии школой

локаJIьнЫх нормаТивных u*rou, затрагивающlIх их права и законные интересы,

в IIIколе созданы и действуют:
- совет обучаюшtихся;
- совот родителеи;
- обrцее ;Б;";, рuбо,ников трудового коJIлектива;

;т"Ч::ii#:Ёхffi ХЖоуправJIеli1:-лТ:"j:-;Jчт*СоветшкЬлы,'

ВработекоторойПринjIМ,аюТУ{астиеПеДагоГическиеработникиIIIколы,
представители'родитЪлей 

(законные,р,о"u"ители) несоверIценнолетних и

оЬу"ururиеся 8-t 1 кпассов,
""''*й}Фff;:,**;:iilЖ:#Нrх'J#iТ;накJIассномсобраниитайным

голосованием, Учащ иiтся "п",u"," 
избранным, если за него IIрогопосовало

более 50% от списочного состава класса при условии, что в голосовании

приняпо y"u"", """" 
2l3 от списочного состава кпасса;

-оТродителей1.11классоВо11;."''избираютсянакJIасснЬlх
роДиТеЛЬскихсобранияхоТкрыТыМиЛитайнымГолосоВанием(порешенИЮ
ъобрания). избранными ..r",ruоr.я родитеп"l "опу"ивIrJие 

более 50 % голосов

от числа присутсТвующих. Норма представ"",пu,""а от кJIасса определяется в

зависlм:т"#fi :"".i'"#;#;:'Juilпоп'лЁ:ýlн;.а,,uйо"о""НаОбЩеМ
собраниИ трудовоГо коллектива тайн"r' .onolouun r.r. Избранными считаются

представители трудового коллектива, 'ой"-" 
более 50% голосов от

. iЙ о,," о *о" 
ffiHJJ irЖ ;Т*ТХХ1. -ив а, уч ащ ихс я, р о дит е Л е й ДО ЛХСН О

бытъ P."""rr,i Зu..оurr"" Совета шкоJIы созываются по мере необходимости, но

не реже 2 раз в год,

6.9. к компетенцИИ СОВеТа ШКОЛЫ ОТНОСИТСЯ: 
пil и допопнен! 

-

_ обсуждение " ,р"п-"liй-йru"u LL[колы, изменений и допоJIнении к

] жi*оение и принятие программы развития IIIколы, образователъной

программы и иных программ;

- принимает Положение о Совете школы;

."р";;;аетвнебюДжеТныесреДсТВаДляраЗВитияIIIколы;

.орГаниЗоВыВаеТконкУрсы'сореВноВания'озДороВиТелъныеиДруГие
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массовые внеILтассные мероприятия;

; :**-:J"# :j"Жýr ЖХЪУJ"ffi 1ятым 
и о бяз ате JIьны м дпя в сех

y{acTНLrkoB образователъного процесса, если за него проголосовало более

Внеочере:нойсоЗыВСоветашколыМожетпроизойтиПотребованию
директорu ш-r*опu, ,n" ,о ,р"бо"й;"; менее2/з членов Совета школы,

На Совет школы моryт бытъ пригпашены представители Учредителя,

предприятий, организаций, рас,,оложенных 
на территории микрорайона

Шкоьi. плDёl,lттТенствования учебно-воспитатеJIъногО

-l}; * JTý";1"ffi";;;:,J"ff 
,T_u.,.o.," 

u и творч еско го р о с 
la

,ъоu.оrо' g IIIколе действует педагогичеСКИй СОВеТ - КОПЛеГИаЛЬНЫй ОРГаН'

объединяюrций всех ,r.ouro."iil"* роОоrников Школы, Щеятельность

педагогического совета регламентируется 
Положением,

6.11.ЧленомПедагогич..*о,осоВеТаяВляеТсЯкажДыйУчиТе--rЬ.
вос,,итатель, педагог- психоr";,;;;;;орых lL[кола яВJIяеТся осноВным MecTo\I

работЫ, а ТаКЖе СОВМеСТИТеЛИ' 
тJапягогического совета ДЛЯ еГО ЧJIеНОВ

посещение заседаний Педагогического совета д

обязатеПъно. Засе данияПедагогического 
совета проводятся не реже 4 раз в

учебный 
год' 

fi -л-.лflттттдптfлГо совета является директор LL[колы,

Председатепем Педагогического совета

6 .t2,Копд"",нция Педагогического совета:

- определяет приоритетные направления развития LL[колы;

_ принимает учеб*rurt nnu", ръбо"", "iо,рuммы 
учебных предметов 1

учебный график, который утверх{даетс

приказоМ директоРа IIIколЫ' 
-,,- оьтбоп Dазл ов содержанI]

- обсуЖдu"' и производит выбор различнъIх вариант

образования, форм, методов образоватеJIъного процесса и способов, t,

реаJIизации;
- согласовывает Правила внутреннего трудового распорядка работник<

I I Iколы, Правила внутренн"о р чЙр"о*u обучающ ихся;

.орГаниЗУеТработУПоПоВышениЮквалификацИипеДаГоГИческl

работникоu, р*u"тию их творческих инициатив, рu",ро"ранению 
передово

п"дuaоr"ческого опыты;
.соГласоВыВаеТсПисокУчебникоцВсооТВетсТВиисУТВержДеннI

федеральным *r,;;ы^у",б",iпо", учебных пособий, рекомендованных

исполъзованию;
.приниМаетрешениеопереВоДеобУlающеГосяВследУюrЦийк-.Iа

условном переводе в следующий класс, а также (гrо согласованию с родите;lя

(законными представителями) обу:u11,:::" " повторном обуrении l

продопжении JОЙ""" в форме семейного образования;

.рекоМенДУеТчЛеноВПеДаГоГиЧескоГокоЛлектиВакнаГражДениЮ;
- принимает ПоложеЕия в предеJIах своей компетенции,
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6.1з.решение Педагогического совета правомочно, если на его заседании

присутствовало не менее 2lз от общего числа членов и считается тrринятым,

если за него IIроголосовало большинство присутствующих,

решения Педагогического совета, утвержденные прик€lзом

образоватеJIЬноГо)л{режДеНия,яВляюТсяобязательныМиДЛяисПоЛнения
каждого педагога ll[колы.

Срок действия полномочий педагогического совета - бессрочно,

7. Имущество, финансовая и хозяйственная деятельность IIIколы

7,|. Имуlцество ТIIколы:

7.1.1.Учредитель закрепляет на

Школой имущество в

законодательством.

порядке

'1.1.2.ЗемельныЙ у{асток, необходимый для

уставных задач, предоставляется ему на праве

IIользования.
7.|.з. Школа, за которой имущество закреплено на праве оперативного

управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных

законом, В соответствии с целями своей деятельности, назначением этого

имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим

имуществом с согласия собственника этого имущества.

7 .1.4. Имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного

управления, может бытъ изъято как полностью, так и частично, исключительно

в следуIощих слу{аях:
- при наJIичии излишнего,
назначению имущества;

неисполъзуемого, либо исполъзуемого не по

- при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации

у.fifirниципаJlьнаrl собственностi, закрепленнаJI за IТIколой, может

отчуждатъся собственником в порядке и на условиях, которые установлены

законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов

Российской ФедерациИ И мунициП€Lлъными правовыми актами органов

местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий,

7.2. Финансовое и матери€tльно-техническое обеспечение деятельности

Школы.
7.2,1.Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется за

счет средств бюджета муниципального образования Ясногорский район на

основании бюджетной сметы, утвержденной в порядке, определенном главным

распорядите;Iем бюджетных средств в соответствии с действующим

законодательство ]v{ и муниципtLпьными правовы ми актами,

привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой

снижениrI нор}{ативов и (или) абсолютных р€}змеров финансового обеспечения

деятельНости LLIrto-rы за счет средств Учредителя,

7.2.z,Источнрrка}{иформироВанияИМУЩесТззIIIколыяВЛяЮТся:

праве оперативного управления за

, установленном действующим

выполнения Школой своих
постоянного (бессрочного)
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- имущество, закрепJIенное за L[Iколой на праве оперативного управления;

.иМУЩесТВо'приобретенноеLIIколойЗасчеТсреДсТВ'ВыДеЛенных
учредителем на приобретеIIие такого имущества;

-доброволЬныеиМУЩесТВенНыеВЗносыИПожерТВоВанияотфизическихи
юриДическихлицВсооТВеТсТВИИсдействУюЩиМЗаконоДаТеIIЬсТВоМ;
- Другие, не запрещенные законом поступления,

7.3.ЗаключенИеИOПлаТаШколойМУнициПаJIЬныхконТракТоВ'иных
договоров, подлежаrцих raarопrп.пй .u .,,., d*джетных средств, производятся

оТ именИ LШколы В пределах доведенных [L[коле лимитов бюджетных

обязательств, и с учетоМ принrlтых и неиспоJIненных обязательств,

1.4. Школа не имеет права предоставлять и полу-Iатъ кредиты (займы),

приобретать ценные бумаги. ;;#;; и бюджетные кредиты школе не

ПРеДОСТа:""fi';" 
вправе вести приносящую доход ДеЯТеПЬНОСТЬ,

ПреДУсмоТреннуЮУставомШколыПосТолЬкУ,посколъкУЭТослУжиТ
достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным

цеЛяМ.о"Ущ".'"п"п".ШколойДеяТелЬносТИ'приносяIJдейДохоД'ДоПУскаеТся'

7.6. ,ц,оходы, ,rony.r.""ur. lI[колой oJ деятелъно:]", шриносящеи

ДохоДы'ПосТУIIаЮТВбюДжетаДМинИсТраЦИиМУниципаJIъноГообразования
Ясногорский район,

8. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

8.1. изменения и дополнения в устав вносятся " ":!:ý, устаноВЛеННО}1

федералънымЗаконоДаТеЛЬсТВомДлякаЗенНыхУчреждений,УТВержДаюТсЯ
Учредителем и подлежаТ регистрац ии в государственных органах регистрацI1I,1

'О"ОЪ:;:-Т#*ения и дополнения в устав вступают в сиЛУ ПОС-.'е 11\

ГосУДарственноЙреГисТрацииВУсТаноВленНоМзаконоМпоряДке.
8.3. Изменения и oorroirr.rr"" В Устав являются его неотъе}L-]е),l'I:

частъю.

9. Реорганизация и ликвидация Школы

9.1.РеорганиЗацияLIIколыМожеТбытьосУЩесТВЛеназ--:;',..:
установ"хенном федеральными законами, по решению Учредите,-tя,

g'2.ВслУЧаеПриняТиярешенияоликВиДаЦииLLIхс.-:..,:;...;
ликвидационная комиссия, Имуrчество IIIколы, оСТ]=,-' :":: ; - :

удовJетворениJI требований *р"о"rоро" lIIКОЛЫ, ПеРе-]аеТ'! :''''--i':-"'""

пuдarпr"llIеrtr Шко-ху этиМ ИМУЩеСТВОМ, 
[тлппrт TJp Ttll-=, _

9.З'РеорганизаЦИЯ"п'п"*"ИДаЦИЯШколынетоГ'.:ij:-;Б1]'-'
мнения я\I1те:lе1-1 -]анного сеЛЪСКОГО ПОСеЛеН", 

rr_.^_,т r _]__;.: ;

9,.t. Прrr прекращени"';;;;;ьности ТIIко-ты ]t-li,l -,* i,n -',, ,",l]J"* '] : " : -;

сохранность lrrrеюшейся документацИИ, НаrЧНО;i ' ' li ]'*' * ]'fi*["' l"" : -: -'ii
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информации на бумажных и электронных носителях и в банках данных, При

р.фй""зации школы документы передаются правопреемнику в соответствии

с установленными правилами. При пиквидации Школы документы передаются

в архив администрации муниципаJIьного образования Ясногорский район,

10. Локальные акты, регламентирующие деятельность IIIколы

10.1. Школа принимает локаJIьные нормативные акты, содержащие

Hopybi, регулируrойa образователъные отношения, в пределах своей

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в

порядке, установленном ее Уставом,
ю.2. Школа принимает локаJIьные нормативные акты по основным

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том

числе регламентирующие правила приема обучающихся) режим зан,Iтий

обуlающт4хся, формы, периодичность и порядок текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации обу{ающихся, порядок и основания

перевода, отчисЛения и восстановления обуlающихся) порядок оформления

возникновениrI, приостановления и прекращения отношений между Школой и

обуlающимися 
-и 

(или) их родителями (законными представителями)

несовершеннолетних.
rо.з. При прин ятиилокаJIьных нормативных актов, затрагивающих права

Об1..rающихся)" рuбоr"иков ТIТколы, у{итывается мнение совета обучающихся,

совета родителей 1ruпо"ных представителей) несовершеннолетних, а также в

ПоряДкеиВслУчаях,коТорыепреДУсМоТреныТрУДоВыМЗаконоДаТеЛЬсТВоМ,
.rрЪ6.оrозного комитета работник9з TI Тколы,

10.4. ,.Щеятельность Школы регламентируется следующими видами

локаJIьных нормативных актов :

- приказы, распоряжения директора;
- договоры;
- правила;
- положения;
- порядки;
- регламенты;
- расписания;
- инструкции;
- графики;
- соглашениJ{;
- планы;
- протоколы;
- образователъные программы ;

- акты;
- инструктивно-методические материаш;
_ отчёты.
10.5.ПринеобХоДиМосТиреГлаМентацииДеяТелЬносТи

лок€шьными нормативными актами, не перечисленными
Школы иными
в статъе 10.4.



-,I

27

Еtтýшег0 Устав. они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу,

l0.б. Локальные "op*ur""ir. 
u*r", LLIколы не моryт противоречить

шд..tоше}t}- Уставу, ухудшатu rrопо*.ние обучающихся или работников шкош

пО сравЕеЕиЮ С установленным законодателъством об образовании,
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настоящего УстаВа, они подпежаТ регистрации В качестве допоJIнеIшй к Усгаву,

10.6. Лока-irьные "oprur"ri"* 
u*r", Школы не могут противореlшть

настощему уставу, ухудшатu "Ъ-поru.ние 
Обl,.rаЮЩИХСЯ ИЛИ РабОТНИКОВ ШКОJIЫ

по срzlвнению с установленным законодателъством об образовшши,
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